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Algunos de los estudiantes que participan en las pruebas de seleccién para optar al puesto de consejero delegado por un dia. /ALvaro GaRcia

Cenicienta, en el despacho del jefe

El concurso ‘Consejero delegado por un dia’ busca a 15 universitarios con talento
para dirigir durante una jornada las grandes empresas

CRISTINA DELGADO

¢;Cuantos anos dirian que tiene el
consejero delegado mas joven de
un gigante empresarial en Espa-
fia? Dentro de unos meses puede
que cerca de 20 afos. Pero, cuida-
do, sélo durante una jornada. El
programa Consejero delegado por
un dia, en el que se han inscrito
3.123 participantes, permitira a 15
jovenes universitarios ponerse en
la piel de 15 mandamases. Seran
su sombra y veran de cerca cémo
se vive estando a los mandos de
una multinacional. Pero, como Ce-
nicienta, sélo hasta que acabe el
dia. La competencia para conse-
guir una plaza es dura, casi como
en la vida real. Pruebas de inteli-
gencia, dindmicas de grupo, entre-
vistas... Y es que para mandar,
aunque sélo sea un dia, hay que
demostrar talento, liderazgo y ga-
nas.

“Queremos que los jovenes
mas brillantes se sientan atraidos
por la empresa. Asi, en el futuro
podremos elegir a los directivos

entre los mejores”. Asi resume So-
nia Maria Pedreira, consejera de-
legada de Hay Seleccién, una de
las motivaciones que les han lleva-
do a organizar este programa. Lle-
van mucho tiempo desarrollando
la idea junto a EL PAIS. Ahora, en
pleno meollo de seleccion, el pro-
yecto estd a punto de cristalizar.
“Buscamos romper los estereoti-
pos negativos sobre la empresa

Se han inscrito
3.123 jovenes al
concurso. Solo 15
pasaran las pruebas

privada; que los jovenes vean que
la meritocracia funciona, que en
las compaiiias hay valores”, expli-
ca Pedreira.

En Hay Seleccion estan acos-
tumbrados a buscar superdirecti-
vos para las grandes compaiiias.
Realizan dilatados procesos de se-

leccién hasta encontrar el jefe
perfecto. Pero estos dias a sus ofi-
cinas acuden perfiles muy diferen-
tes. Chavales con zapatillas de de-
porte. Jovenes de traje y corbata
recién estrenada. Chicas con los
apuntes de su dltimo examen de
la facultad atn calientes. Da
igual. Viviran lo mismo que los
citados superdirectivos. Quiza, in-
cluso, con mas intensidad. Y es
que en las oficinas de Hay Selec-
cién de Madrid, Barcelona, Sevi-
lla, Valencia, Zaragoza, Valladolid
y Vigo, han decidido poner toda
su artilleria al servicio de esta es-
pecie de Operacion Triunfo al esti-
lo empresarial. Su éxito s6lo dura-
ra un dia. Aun asi, a estos triunfi-
tos no les bastara con unos gorgo-
ritos y unos pasos de baile.

A muchos les puede parecer
s6lo un juego. Pero para los selec-
cionadores no lo es. Tampoco pa-
ra los mas de 2.033 universitarios
(estudiantes de los wltimos tres
cursos de cualquier titulacin)
que completaron con éxito las pri-
meras pruebas: examenes online

de inteligencia, motivacion, razo-
namiento numérico y verbal, ges-
tién de informacién... Mucho mas
serio es si cabe para los 266 aspi-
rantes que ya estan en una de las
ultimas fases. Convencer a los se-
leccionadores de que retnes to-
dos los requisitos de un consejero
delegado no es facil.

Miércoles, once de la mafiana.
Cerca de una veintena de estos

directivos en potencia participan
en una de las fases preliminares
en las oficinas de Hay Seleccién
de Madrid. En una sala, codo con
codo, ocho chavales estan en ple-
na tensién. Cuatro chicos y cua-
tro chicas, y en un rincén, dos pro-
fesionales de la seleccién, psicélo-
gas, que no pierden detalle. A este
grupo en concreto les acompafa
ademas una intérprete de lengua
de signos, que asiste a una de las
jovenes promesas. Los universita-
rios han tenido unos minutos pa-
ra preparar un miting. Les han
asignado roles (jardinero, futbolis-
ta...). Estin a punto de defender
que son los mejores para ocupar
la presidencia del Gobierno.

Un joven con traje y corbata
explica sus virtudes. No parece te-
ner mas de 20 afos, pero su voz
es segura. El resto de asistentes
apunta. Minutos después discuti-
ran quién lo ha hecho mejor. El
ganador no puede ocultar una me-
dia sonrisa. Observando el ejerci-
cio, nadie diria que esto es un con-
curso con un premio de 24 horas.
“Les avisamos de que era un pro-
ceso de seleccién real, como el
que pasarian si de verdad fueran
a ocupar el puesto de directivo.
Ellos lo asimilan y actian de ese
modo”, explica Almudena Corral,
directora del area de evaluacion.
Aunque no ganen, se llevaran ba-
jo el brazo secretos para superar
una criba profesional.

Quienes salgan airosos de es-
tas pruebas atn tendran mas re-
tos hasta finales de septiembre,
cuando se comunicara a los 15 se-
leccionados con qué directivo pa-
saran el dia. En Hay Seleccion no
quieren desvelar qué consejeros
delegados seran los anfitriones.
Sélo confiesan que son algunos
de los pesos pesados que trabajan
en Espafia. “Ellos también se lo
toman muy en serio. Algunos es-
tan ajustando sus agendas para
que los jovenes asistan a reunio-
nes empresariales, a juntas direc-
tivas... para que vean el trabajo
real”, desvela Pedreira. m
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Otra generacion

Detras del concurso Consejero delegado por un dia
no sdlo quedaran 15 jévenes que experimenten el
triunfo durante una jornada. Quedaran mas de
3.000 inscritos, horas de examenes, pruebas,
entrevistas... y 2.033 informes de todos los que
completaron la primera fase de seleccion. ;Por
qué no lo consegui? Diran muchos. Obtendran
respuesta, ya que a todos los que han realizado las
pruebas les llegara un estudio sobre su potencial
y las areas que deben trabajar. Y al mismo
tiempo, en las oficinas de Hay Seleccion, esos
2.033 universitarios habran dejado muestra de
toda una generacion. “Es una muestra mas que
representativa de los profesionales que vienen.
Sabemos como son, qué les motiva”, razona

Emilio Solis, director adjunto de Hay Seleccién. Ya
tienen los primeros resultados, que adn analizan,
obtenidos de las pruebas online de los pasados
meses. “Son muy distintos de como éramos los de
mi generacion”, resume Solis. “Mas optimistas,
asertivos, flexibles y arriesgados. Trabajaran muy
duro, pero sélo si creen en lo que hacen, si se
sienten motivados”, desgrana Almudena Corral,
directora del area de evaluacion. “Al mismo
tiempo, estin menos comprometidos con una
marca, con una empresa. También les falta
planificaciéon”, anade. Esta informacién no sélo
deja una fotografia de los jefes que vendran.
También desprende pistas sobre como
entrevistarlos en el futuro, como ponerlos a
prueba. Tras meses de tests y examenes habra un
premio de sélo un dia. Pero todos, jovenes y
seleccionadores, han aprendido algo. =
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